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Hannover, 2/5: Februai 2020

Ihr Schreiben vom 24.01.2020 zu den Anforderungen und Rahmenbedingungen des KiTaG

Sehr geehrte Damen und Herren,
vieien Dank fur thr Schreiberi vom 24.01.2020.

Eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in einer
Kindertageseinrichtung setzt, da stimme ich Ihnen zu, neben guten Rahmenbedingungen eine
professionelle empathische Interaktion von padagogischer Fachkraft zum Kind voraus. Hierfir
sind Sie mit lhren Kompetenzen als padagogische Fachkrafte die wertvollste Ressource einer

Kindertageseinrichtung.

Ergédnzend zu den im KiTaG gesetzten Mindeststandards im Hinblick auf die Fachkraft-Kind-
Relation, die Quaiifikation des Personals sowie die Raum- und Gruppengrofsen fir

Kindertageseinrichtungen setzt der Orientierungsplan zusaizliche Mallstébe.

Uber die gesetzlich festgelegten Mindestanforderungen hinaus hat der Kita-Trager die
Maglichkeit, die Leitungsfreisteiiung und Verfiigungszeit zu erhdhen. Das Land Niedersachsen
finanziert diese Uber die gesetzlich geregelten Mindestanforderungen hinausgehenden Stunden

mit einem Zuschuss zu den Perscnalausgaben.
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Der Trager der Kindertagesstatte hat zudem die Mdoglichkeit, durch die Verkleinerung von
Gruppen den Fachkraft-Kind-Schllssel aktiv zu verbessern. Der Trager der Einrichtung kann die
Anzahl der in einer Gruppe betreuten Kinder so festlegen, dass sie entsprechend ihrem Alter

gefordert werden kdénnen.

Bereits seit dem 01.01.2015 fordert das Land mit aufsteigenden Stunden die dritte Kraft in
Krippengruppen mit 11 belegten Platzen zu 100 Prozent, gegenwartig bis zu 32 Stunden und ab
dem 01.08.2020 mit voller Stundenzahl. Mit der Richtlinie Qualitat in Kitas ist zum 01.01.2020 mit
der Zusatzkraft Betreuung der Einstieg auch in die Forderung von dritten Kréften in

Kindergartengruppen eingeleitet und zunachst bis 2023 finanziell abgesichert.

Im Zusammenspiel mit dem ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe und der Kommune
verantwortet vor Ort jeder Trager einer Kindertagesstatte die konkrete Ausgestaltung des Betriebs
seiner Einrichtung. Im Sinne der Flrsorgepflicht des Arbeitgebers liegen richtigerweise auch die
Personalentwicklung und -bindung wie auch die Gesundheitsforderung der Mitarbeitenden in der

originaren Verantwortung des Tragers einer Kindertagesstatte.

thre wertvollen Hinweise werde ich in die weiteren Uberlegungen zur Novellierung des KiTaG

einbeziehen.

Ich werde mich auch weiterhin daflr einsetzen, dass in enger Kooperation mit Kommunen und
Tragern von Kindertageseinrichtungen gute Rahmenbedingungen fir qualitativ hochwertige
Angebote in der Kindertagesbetreuung geschaffen werden und freue mich sehr, wenn diese

Bemiihungen auch vor Ort Friichte tragen.

Mit freundlichen Gri3en
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